NOVARUM.SE
Proffs pa utbildning och fdreldsning Utdrag frgm Novarums Blogg

Diskriminering pa arbetsmarknaden — varfor finns den?

T - Varfor finns det aldersdiskriminering pa
everybody has to take

the same exam: please arbetsmarknaden av idag. Ar det som oftast daligt

climb that tree

eller snarare svagt chef/ledarskap eller finns det
nagot annat som ligger bakom.

Att nagon forvantar sig for hog I6n! Vet inte hur
manga rekryterare som gjort detta "ta for givet"
antagande utan att istallet fraga eller att
rekryteraren arbetat yrkesproffsig. Nar man (jag)

Our Educatlon System sedan fragat kandidater i andra rekryteringar har
By g, i fyou e s By s sa fallet inte alls varit utan foretag har helt enkelt

ability to climb a tree, it will ffve its whole fife missat ett toppentillfalle. Ett yrkesproffs ska kunna
believing that it is stupid” stalla frAgor och samtala om motivationsfaktorer
- Albert Einstein eller bruka tester som innehaller t ex drivkrafter,

motivationsfaktorer.

Jag tror dessvarre att det ofta ar radsla. Radsla ar den starkaste av vara kanslor och
den slar ut alla andra kanslor eller kanske tankar &r béattre ordval. | mitt test EPT finns
det en profil som skiljer sig fran de andra pa just denna punkt - en arketyp som sjalv
vagar och sjalv aven anstaller personer som t.0.m. ar mer kompetenta an sig sjalv.
Foga forvanande kallas denna profil for Den Professionella arketypen.

Nagot annat?

Att man rubbar gruppdynamiken! Att en senior person kommer in i en grupp med
mindre erfarna eller utbildade kollegor, sa skulle det kunna eventuellt - ty det ar ett
antagande, att detta skulle kunna leda till rubbningar/obalans/spanningar.... Ja om sa
skulle vara fallet kanske problemet ligger nagon helt annanstans —t ex i tidigare
rekryteringar. Vill man bara ha kompisar/likasinnade runt omkring sig pa jobbet
ocksa? Pa allt for manga foretag synes alltfor homogena grupper. Ett friskt foretag
har enligt min mening en icke homogen gruppsammansattning dar medarbetare ar
och kanner sig trygga i sig sjalva, ja kanske aven vana vid detta sa att det inte
uppstar osakerhet pa individniva bara for att vederborande inte ar van att
arbeta/umgas med en som t ex ar 10 ar aldre, eller har ett annat kon eller kommer
fran en annan kultur eller bransch. Hur berikande ar det att
rekrytera en person fran exakt samma bransch. Min och
aven andras forskning i detta sager - foga framgangsrikt -
men himla sakert for den osakre och radda chefen/ledaren.
Framgangsrika foretag har allt som oftast startas av nagon
eller nagra fran en helt annan del. Dvs ndgon som kommer
utifran och "ser" den nya kommande marknaden, potentialen,
produkten, tjansten osv.

All the best
Stefan Lindstrom




