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-

HOGUTBILDAD
FORSTFOD

Dagens entreprendrer dr vdlutbildade, 6ver 40 och ofta dildsta barnet i syskon-
skaran. Det visar en undersékning som tidningen Entreprenor genomfort med
hJaZp ay Vdrt Entrepren(')'rproﬁlstest. TEXT: NICKLAS MATTSSON ILLUSTRATION: KJELL THORSSON

FOR TRE AR sedan bad tidningen Entreprentr entre-
prenologen Stefan Lindstrém och psykologen Hans-
Olle Frummerin att skapa ett test pd tidningens
hemsida, baserat pa modern forskning,

Entreprendrsprofiltestet har sedan dess gjorts 6ver
10 000 ganger.

Testet bestar av 21 fragor och avslojar vilken typ av
entreprendr en person dr mest lik. Sex olika typer finns,
utan inbordes vikt eller ordning. Typerna handlar mer
om hur man tinker och fungerar i sitt entreprenorskap.
(Las merirutan hir intill om de olika arketyperna.)

— Testet avgor inte om man &ar entreprenor eller
inte, utan vilken typ man ar mest lik. Ungefar som ett
personlighetstest, sidger Stefan Lindstrom. Av de som
gjort testet hittills finns en &vervikt av arketyperna
Professionell och Serieentreprenor.

SKAPARNA AV TESTET har tillsammans med Entre-
prendr skickat ut en enkit till alla dem som gjort testet
och som har fatt en sikerstilld arketyp som resultat.

61 procent av de tillfragade svarade pa undersokningen, som handlar
exempelvis om utbildningsniva och plats i syskonskaran.
- Resultaten &r spidnnande. Exempelvis dr det en stor andel hogsko-
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Stefan Lindstrom skapade
entreprenorprofiltestet, som
nu blivit undersokt.

leutbildade bland de svarande. Betydligt hogre dn
riksgenomsnittet, vilket 4r intressant eftersom entre-
prendrer ofta tros ha lidgre utbildning, séger Stefan
Lindstrom.

Undersokningen svarar alltsa inte pa fragan om hur
alla entreprendrer i Sverige ir, utan pa vilka skillnader
som finns mellan de olika entreprendrstyperna.

Av de som svarat dr 56,3 procent universitetsut-
bildade medan rikssnittet ligger pa 32 procent. Det
stimmer vil med unders6kningar fran USA som visar
att alltfler foretagare dr hogskoleutbildade och dldre.
Snittaldern for dem som svarat pa var enkét ar 45 ar
och en tredjedel avdem driver mer 4n ett foretag.

- Vi har tidigare talat om kunskapssamhdéllet som
en abstrakt idé, men nu har kunskap utvecklats till
en strategisk resurs for att ge bas for nya verksam-
heter och organisationer baserade pa entreprendriella
tankar. Manga som startar féretag gor det baserat pa
utbildning och erfarenhet fran arbetslivet, siger Hans-
Olle Frummerin, psykolog och den andre skaparen av

Entreprendrsprofiltestet.

ETT ANNAT INTRESSANT resultat dr att de som #gnar sig at entre-
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prenorskap ofta ér dldsta barnet i syskonskaran. bygga upp nagot for sig sjélv eller skapa nagot utifran

- Detta kan ha manga anledningar, men formagan att ::{,:?g:ien vissa férutsittningar, siger Hans- Olle Frummerin.
ta ansvar dr en gemensam ndmnare bland entreprendorer. Frummerins For en entreprendrsarketyp avvek monstret.
Aldre syskon far ofta ta ansvar och ibland agera stll- kunskaper I uppfinnargruppen visade syskonfoljden ingen
foretridande forilder. Det ir kanske betydelsefullt att har kommit — ;)arkant tyngdpunkt ndgonstans, hir fordelade
man tidigt utvecklar en sjélvstindig orientering eller ett ::aln:ltllgp:::elt svaren sig: &ldst 33,3 procent, mellanbarn 33,3
oberoende i férhallande till syskon och eller forildrar. Det av testet. procent, yngst 29,2 procent och endabarn 4,2

finns flera tidigare studier som pavisar det, bland annat
andelen dldstabarn bland vd:ar, sdger Stefan Lindstrém. I
dennaundersckning redovisade ndrmare 42 procent att de var forstfédda
jamfort med rikssnittet som ar 33 procent.

procent. Unders6kningen visade ocksa att det bland
uppfinnarna fanns speciella forutsittningar att
driva foretag. Hela 37,5 procent av uppfinnarna drev féretag med 10-49
anstillda. Ingen annan entreprendrstyp hade sa hog siffra nir det gillde

- Faktorn “oberoende” verkar spela en viktig roll for tendensen att  anstillda.
PLATS TBARNASKARAN
Startare Professionell Serie Uppfinnare Livsstil Arbetsstil
Endabarn 10 9 5,5 4,2 11 2,6
Forstfodd 39 42 50 33,3 44 42
Mellanbarn 19 17 12 33,3 11 24
Yngsta barn 32 32 32 29,2 33 34

RENORPROFILERNA I KORTHET

Uppfinnaren
Hon eller oftare han, for det ar i regel en
han, har uppfinningen som ledstjarna for sin

Den professionelle
Denne typ av entreprendr ar som regel langsiktig. Det Den

professionelle skapar ska éverleva entreprendren sjalv, ar
tanken. Den Professionelle arketypen genomgar ofta alla
faser i entreprenorskapet, och detta innebar att utveckla
foretagets olika faser fran att starta, till att na resultat,
genom forvaltningsfas till nya utvecklingsfaser. Detta kan
exempelvis innebara att bli bolaget blir publikt, etablerat
och borsnoterat. En person med en allsidig forméaga och
med utmarkande drag av envishet och langsiktighet. Han
eller hon foredrar ofta att arbeta med det genomtankta i
kombination med det langsiktiga.
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Serieentreprendren

En entreprendrstyp som bade vill ha och ata
kakan och ar en blandning av entreprendrsty-
perna Uppstartaren och Den professionelle.
Hon eller han bygger ofta ett standardfore-
tag som i regel ska saljas till en annan entre-
prenor eller storre koncern. Pengarna som
serieentreprendren tjanar brukar anvandas till
att bygga ett nytt standardforetag som ersat-
ter det tidigare. Pa sa satt saljer entrepreno-
ren "kakan” men har den kvar likval.

aktivitet. Passar ofta inte in i stora orga-
nisationen som han jobbar pa och startar
istallet verksamhet i frustration tillsammans
med andra likartade arketyper med samma
intresse. Denna entreprendrstyp ar overre-
presenterad i branscher som IT, telekom,
biotech och green tech. Behdver ofta ndgon
med finansiella kunskaper vid sin sida likval
som nagon med kundfokus for att det skall
na framgéng. Deras verksamheter kops ofta
upp och renodlas efter hand.
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Arketypen med arbetsstil som grundprofil redovisade inga akade-
miker pd Master/PhD-niva, medan man lag trea med 55,3 procent med
hogskole- universitetsutbildning. 68 procent, en tydlig majoritet av
dessa arbetsstilsentreprendrer, sysselsatte 1-4 personer.

— Det kan finnas en felkilla i enkédten. De som besvarat formuléret
representerar storstadsomraden i stor utstrickning och manga har
gjort testet i Entreprendrs monter pa missan Eget Foretag i Alvsjo
senaste aren, siger Stefan Lindstrém och papekar:

- Men det ger en bra bild av de olika entreprendrstypernas
sammansittning. A

UTBILDNING

Startare Professionell Serie
Gymnasie 32 29 24
Hogskola 53 51 62
PhD 9 14 10,5
Ej svar utbildning 6 6 4,5

-
Livsstilsentreprendren
En entreprenor som skapar foretaget for
sin egen skull i syfte att skaffa och uppratt-
hélla en speciell livsstil. For denna arketyp
kan god ekonomi vara en stark drivkraft,
men personen kan ocksa ha karlek for god
fritid eller utlandsresor. Driver oftast bolag
med ett begransat antal anstallda, med
hogt tackningsbidrag och starkt fokus pa
forsalining. Hog kreditvardighet prioriteras
framfor satsningar pa riskprojekt. Arkety-
pen skiljer sig fran de dvriga i att foretaget
ar till for entreprendren och inte tvartom.
Man later darfor foretaget vaxa begransat.

Arbetsstilsentreprenoren

ha helhetsperspektivet.
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Om undersokningen

Bakgrund: Sedan tva tillbaka har Entreprendr haft ett entreprendrsprofil-
test pa sin hemsida. Testet ar utvecklat av entreprenologen Stefan Lind-
strom och psykologen Hans Olle Frummerin, pa uppdrag av Entreprendr.
Testet har gjorts dver 10 000 ganger och berattar vilken av sex olika
entreprendrstyper du som foretagare ar mest lik.

Syfte: Att kartlagga eventuella demografiska skillnader mellan olika
entreprenorsprofiler.

Urval: 1112 foretagare som valt att géra Entreprendrprofilstestet och
som fatt sa kallade singelprofiler, det vill saga att de fatt mycket hog
traffprocent i en speciell profil.

Antal intervjuer: 677
Svarsfrekvens: 61 procent

Metod: Webbenkat
Undersokningsperiod: oktober 2012

Uppfinnare Livsstil Arbetsstil
29 29 39,5

58 58 55

8,3 10,1 0

4,7 2,9 5.5

Motpolen till Livsstilsentreprenoren. Arbets-
stilsentreprendren njuter av livet, men inte ut-
anfor arbetet, utan genom detta. Arbetet i sig
ar sjalva drivkraften. Pengarna spelar darfor
mindre roll, eftersom arbetet ar sa intressant.
Ofta drivs dessa bolag utan anstallda, med
lagt tackningsbidrag och lagre fokus pa forsalj-
ning. Kan ibland vara ensamvargar men ser sig
inte som det, utan betraktar sig som att de ar
for sig sjalva snarare an ensamma. Arketypen
har hellre f& an flera intresseomraden, och har
darfor lattare att fokusera pa vissa delar an att

Startaren

Kan narmast beskrivas som besatt av den kreativa processen.
Startar garna bolag, bygger upp det snabbt och trottnar latt.
Personen har mycket "spring i benen”, tanker garna i spranget
och ar ofta forst med det nya. Ofta har denne entreprenorstyp
inte forméaga att avsluta saker och kan darfor ibland f& svart att
tjana pengar pa foretagets karnidé. Personen kan till exempel
tanka sig att salja det halvfardiga bygget for att istallet starta
ett nytt. Vidare har denne latt for att entusiasmera sin omgiv-
ning och att salja in sin idé.
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